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     パナソニック ホームズ株式会社では、お客様やお取引先、社員、その家族をはじめとする全て 

のステークホルダーの皆さまの安全と健康を考え、新型コロナウイルス感染防止対策に最善を 

尽くしながら事業活動を行っております。 

 

現在、当社では製造部門など実施が困難な職場を除き、在宅勤務の積極的な活用を 

推進しています。 

 

特に、緊急事態宣言発出地域においては、政府や自治体から「在宅勤務（テレワーク）等 

による、出勤者数の 7 割減を目指すこと」などを要請されている中、以下の取り組みを徹底し、 

出勤者数の 7 割削減に取り組んでおります。 

 

 

 ＜主な取り組み＞ 

     ・在宅勤務が可能な職場は原則在宅勤務を徹底 

     ・会議や打ち合せは極力オンラインで開催 

     ・出社しなければならない社員の通勤手段、時間帯などの配慮 

     ・緊急事態宣言発出地域との出張往来は原則禁止  等 


